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https://www.facebook.com/ConfserviziLombardia/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQH4GKoVwGSIJQAAAZDGM9D4Q61hyBaa8wiMxWcv8IVjQvdmwmmckqu1Y2-ag61pVpiK2d7Ra1mLyYGalTphyGuZ1IQsaitQsA25Z3amrVpvjQj8TrHiM6tohqPhvOpoiiprVgs=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fconfservizi-lombardia%2F
https://www.youtube.com/channel/UC_IAaafkGbLP7CtaX8P4xxA/videos
https://x.com/@ConfserviziLomb
https://www.instagram.com/confservizilombardia?igsh=dWdkZ2Y1NWNlaTd4









https://www.confservizilombardia.it/
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	LE NOSTRE RADICI
	DAL 1979, AL FIANCO DELLE IMPRESE PUBBLICHE CHE FANNO CRESCERE LA LOMBARDIA
	Da oltre quarant’anni, Confservizi Lombardia rappresenta e sostiene le imprese che operano nei settori di pubblica utilità: acqua, energia, igiene urbana, trasporti, farmacie, edilizia residenziale,  welfare, cultura e altri servizi essenziali.
	Nata nel 1979, l’Associazione è oggi un punto di riferimento per chi lavora ogni giorno al servizio dei cittadini e dei territori, unendo oltre 160 aziende associate, oltre 18.900 persone e un valore complessivo di oltre 6,3 miliardi di euro di fatturato.
	Confservizi Lombardia è una rete che cresce, si confronta ed evolve: un sistema che condivide competenze e visione per accompagnare le imprese associate nei processi di trasformazione, favorendo un dialogo costante tra istituzioni, comunità e imprese.
	oltre 18.900  persone


	LA NOSTRA MISSIONE
	UNA RETE CHE GENERA VALORE

	I NOSTRI AMBITI DI INTERVENTO
	LE AREE IN CUI COSTRUIAMO VALORE
	Confservizi Lombardia opera per accompagnare le imprese dei servizi pubblici nella loro crescita, mettendo in connessione esperienze, persone e strategie.
	L'impegno quotidiano dell’Associazione si sviluppa intorno a cinque aree chiave:
	Rappresentanza - assicurare che la voce delle aziende associate sia ascoltata nei centri decisionali
	Formazione e cultura d’impresa - favorire la crescita delle competenze e la diffusione di una cultura manageriale e responsabile
	Servizi per le imprese - offrire supporto operativo, tecnico e normativo per migliorare l’efficienza e la qualità dei servizi
	Comunicazione e attività editoriale - promuovere la conoscenza, valorizzare le esperienze, diffondere buone pratiche
	Innovazione - creare connessioni, idee e strumenti per la trasformazione sostenibile dei servizi pubblici locali
	In ogni ambito, Confservizi agisce come punto di riferimento stabile e affidabile, un interlocutore capace di tradurre le esigenze delle imprese in azioni concrete, con l’obiettivo di rendere la Lombardia un territorio sempre più competitivo, inclusivo e sostenibile.


	RAPPRESENTANZA
	LA VOCE COMUNE DELLE IMPRESE PUBBLICHE LOMBARDE
	“Un’unica voce per tante realtà”


	FORMAZIONE
	FORMARSI SIGNIFICA CRESCERE
	“La formazione è un investimento nel futuro delle nostre imprese”


	CULTURA DI IMPRESA
	LE RADICI DEL SAPERE PER INNOVARE CON CONSAPEVOLEZZA
	“Custodire la storia delle imprese pubbliche significa anche valorizzare il loro ruolo”


	SERVIZI PER LE IMPRESE
	SUPPORTO CONCRETO, OGNI GIORNO
	“Crediamo che il valore della nostra azione risieda nella vicinanza e nella concretezza”


	COMUNICAZIONE E ATTIVITÀ EDITORIALE
	DARE VOCE ALLE IMPRESE, COSTRUIRE UNA CULTURA CONDIVISA
	Comunicare, per Confservizi Lombardia, significa costruire connessioni tra imprese, istituzioni e cittadini.
	La comunicazione è uno strumento di relazione e valore, che permette di condividere esperienze, diffondere conoscenza e promuovere il ruolo strategico dei servizi pubblici locali nel tessuto economico e sociale della regione. Attraverso i propri canali editoriali e digitali, Confservizi Lombardia promuove la narrazione dell’evoluzione del sistema dei servizi pubblici, le sfide dell’innovazione e le storie di chi ogni giorno lavora per migliorare la qualità della vita delle comunità.
	L’Associazione si impegna a fornire un servizio di aggiornamento rispetto alle tematiche di interesse delle aziende associate attraverso circolari periodiche e newsletter mensili.
	Infine, Confservizi Lombardia veicola i bandi delle aziende associate per la ricerca di persone da inserire nel loro organico.
	“Comunicare per dare spazio alle voci del territorio”


	LE NOSTRE PUBBLICAZIONI
	DIFFONDERE CONOSCENZA PER LA CRESCITA DEL SETTORE PUBBLICO
	“Investire sul Sapere per orientare le scelte”


	INNOVAZIONE
	GUIDARE IL CAMBIAMENTO, INSIEME
	“Innovare è un atto di fiducia verso il domani.  È la scelta di crescere insieme, con competenza, visione e coraggio”

	I NOSTRI CONTATTI
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	Insieme siamo Valore!

