
EQUITÀ DI RETRIBUZIONE, 
BENEFIT E WELFARE

 LINGUAGGIO INCLUSIVO 
E RISPETTOSO 

APPROCCIO POSITIVO BASATO 
SUL SOSTEGNO RECIPROCO 

Il nostro impegno per la Parità e l'Inclusione

CONFSERVIZI
CISPEL Lombardia

AMBIENTE DI LAVORO SENZA
DISCRIMINAZIONI

 LOTTA CONTRO LE MOLESTIE 

CRESCITA SULLA BASE DELLE
COMPETENZE SENZA PREGIUDIZI

GNI GIORNOPROMUOVE 

 DIVERSITÀ  COME
OPPORTUNITÀ 

 EQUILIBRIO 
VITA-LAVORO 

ASCOLTO ATTIVO 
ALLE ESIGENZE DI OGNUNO 

APERTURA AL CAMBIAMENTO


